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AVVISO PUBBLICO PER L'EVENTUALE COPERTURA MEDIANTE MOBILITA
VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 165/2001
PER ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATC
PRESSO IL COMUNE DI VAIANO

IL RESPONSABILE DELL'AREA PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta dell'Unione n°07 del 12/02/2015 con la quale &

stato approvato il Regolamento Unico per la Mobilita esterna volontaria del personale;

RENDE NOTO

che il Comune di VAIANO intende verificare I'eventuale disponibilita di personale
con profilo i Istruttore Amministrativo categoria C in servizio presso altre pubbliche

amministrazioni interessato al trasferimento ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/01 ;

I dipendenti a tempo pieno e indeterminato di pubbliche amministrazioni con
inquadramento in pari categoria e profili professionale, qualora appartenenti al
comparto regioni EE.LL., o equivalenti qualora appartenenti ad altro comparto, che
siano interessati al trasferimento presso I'Ente indicato, possono inoltrare domanda ,
in carta semplice, datata e firmata, con una delle seguenti modalita

1) mediante PEC all’indirizzo bisenzio@postacert.toscana.it, firmata digi-
talmente o domanda firmata e scannerizzata, unitamente alla copia di
un documento di identita valido, avendo cura di precisare nell’oggetto
“AVVISO MOBILITA' VOLONTARIA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEG. C"”
In questo caso :

fara fede la data e l'ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata
dell’'Unione (ricevuta di avvenuta consegna), quest’informazione sara inviata
automaticamente alla casella di PEC del mittente, dal gestore di PEC.

tutti i documenti allegati (compreso il modulo della domanda) e inviati tramite
PEC devono essere sottoscritti con firma digitale utilizzando un certificato di
firma digitale in corso di validita, rilasciato da un organismo incluso nell’elenco
pubblico dei certificatori tenuto dal CNIPA (previsto dall’art.29 comma 1 del
D.Lgs. 82/2005) generato mediante un dispositivo per la creazione di una firma
sicura, ai sensi di quanto previsto dall’art. 38, comma 2, del DPR 445/2000 e
dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.e i.. I documenti cosi firmati elettronica-
mente dovranno essere prodotti in formato pdf non modificabile.

nel caso in cui il candidato non disponga della firma digitale come sopra defini-
ta, la domanda di partecipazione e tutti gli allegati dovranno risultare sottoscrit-
ti (firma in calce), acquisiti elettronicamente in formato PDF non modificabile e
trasmessi come allegati.
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2) previo accreditamento dei concorrenti. in via telematica tramite il si-
stema informatico denominato Ap@ci
(https://web.e.toscana.it/apaci/td/startApaci.action) selezionando Unione
dei Comuni Val di Bisenzio ,che restituisce ricevuta di consegna, atte-
stante I'avvenuta ricezione della comunicazione, il sistema inoltre invia
al mittente anche il numero di protocollo. Ai fini della scadenza dei ter-
mini fa fede la data di consegna della domanda che risulta dallo stato
“consegnato" in Ap@ci. L'avvenuta ricezione della domanda sul sistema
€ attestata dall'invio al mittente di “ricevuta” di consegna da parte del
sistema informatico. L'assenza dello “stato di ricevuta” di Ap@ci indica
che la domanda non e' stata ricevuta dal sistema. E' onere del candida-
to verificare l'effettiva ricezione della domanda da parte dell'ammini-
strazione attraverso la notifica di cui sopra.

Si precisa che verranno accettate solo le domande inviate all’indirizzo di po-

sta elettronica certificata bisenzio@postacert.toscana.it — non saranno ritenute

valide le istanze inviate ad altro indirizzo e-mail dell’ente - nel rispetto delle

modalita sopra precisate, pena l’esclusione.

Le domande dovranno pervenire entro il 03/06/2021 alle ore 12.00. A tal fine non
fa fede il timbro postale di spedizione né la data di inoltro della PEC se questa sara

acquisita dal sistema oltre le ore 24.00 del giorno sopra indicato.

Sono ammessi a partecipare anche colore che abbiano un contratto part-time con
I'avvertenza che qualora venissero assunti dal Comune di VAIANO, saranno inquadrati

a tempo pieno.

Nella domanda, redatta secondo lo schema allegato, dovranno essere indicati.
« generalita con indicazione di un recapito telefonico
+ ente di appartenenza
« il rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con indicazione della data di
assunzione, della categoria giuridica, della posizione economica e del profilo
professionale;
« eventuali provvedimenti disciplinari nei quali l'interessato sia incorso nell'ultimo

biennio ( indicare in modo esplicito assenza di provvedimenti disciplinari)
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+ possesso del nulla osta preventivo incondizionato al trasferimento da parte
dellAmministrazione di appartenenza o, in mancanza di questo, dichiara di
impegnarsi a presentare detto nulla osta entro 7 giorni dall’espressa richiesta

del comune;

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati a pena di esclusione

e curriculum professionale , datato e firmato e redatto preferibilmente secondo il

modello europeo nel quale indicare con precisione :
titolo/i di studio posseduto/i
possesso della patente di guida categoria B
indicazioni dettagliate relative al servizio prestato o in corso di
svolgimento ponendo in particolare evidenza le effettive attivita
svolte nell'ambito del profilo professionale

attivita formative svolte

« copia non autenticata del proprio documento di identita in corso di validita, ai
sensi dell'art. 38 comma 3 del DPR 445/2000.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di mobilita e nel curriculum hanno
valore di autocertificazione, pertanto in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni previste dall'art. 78 del DPR 445/2000.

Non saranno prese in considerazione le domande:

- pervenute oltre il termina di scadenza indicato

- mancanti della firma in calce

mancanti della dichiarazione relativa ai provvedimenti disciplinari
mancanti del curriculum allegato

corredate da curriculum non firmato

In merito ai criteri di scelta per la mobilita in entrata con deliberazione G.U. n. 7 del
12/05/2015 sono stati definiti ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 150 del
27/10/2009 i seguenti:

Titoli desunti dal Curriculum

1 -Mansioni svolte dal richiedente in settori/servizi analoghi per competenza, a quello
nel quale é situato il posto da ricoprire

punti 0,10 per ogni anno di servizio a tempo indeterminato prestato nella categoria e
profilo di appartenenza, frazionabile in mesi e senza possibilita di arrotondamenti fino
a un massimo di punti 1,00
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punti 0,05 per ogni anno di servizio, anche in rapporto di collaborazione, comunque
prestato in un profilo diverso della medesima categoria o in categoria inferiore presso
Pubbliche Amministrazioni, frazionabile in mesi e senza possibilita di arrotondamenti
fino a un massimo di punti 0,5

2- Formazione e titoli formativi acquisiti in ambito professionale

punti 0,05 per ogni giornata formativa svolta per servizi analoghi a quello da ricoprire
fino a un massimo di punti 0,5

3- Titoli di studio e specializzazioni

punti 0,20 per il titolo di studio, eventualmente acquisito, superiore a quello richiesto
per l'accesso al posto da ricoprire

punti 0,10 per attestazioni, master ed abilitazioni professionali, qualificazioni e altro
nei servizi analoghi a quello da ricoprire

Punteggio in sede di valutazione colloquio individuale

1- attitudini e motivazioni del candidato
Max punti 2 rispetto al posto da ricoprire

2- capacita o competenze specifiche, da intendersi come il complesso delle
caratteristiche personali, intellettuali, manageriali, relazionali, quali, ad esempio, la
capacita di individuazione e soluzione dei problemi, la capacita di comunicazione e
coinvolgimento delle strutture in processi di innovazione, idonee a rivelare
I‘attitudine del candidato ad inserirsi in una struttura nuova destinata a diventare
centrale nel processo di un reale cambiamento dell’Amministrazione.

Max punti 5 rispetto al posto da ricoprire
3- motivazione al trasferimento
punti 0,20 per la distanza luogo di residenza dalla nuova sede di servizio

punti 0,10 per disagio legato al carico familiare

La valutazione dei curricula ed i relativi colloqui sono effettuati da una Commissione
esaminatrice appositamente nominata. Il colloquio € finalizzato ad accertare la
professionalita e gli aspetti motivazionali dei candidati, nonché I'idoneita e |'esperienza
degli stessi all'espletamento delle attivita caratteristiche del profilo professionale
messo a selezione.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio e la data del colloquio saranno pubblicati
sul sito dell'Unione dei Comuni_www.cmvaldibisenzio.it (Amministrazione
trasparente/bandi di concorso) a decorrere dal giorno 10/06/2021.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, il ritardo o I'assenza dei

candidati al colloquio costituira rinuncia alla mobilita.
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Il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola in alcun modo I'Amministrazione

all’assunzione del personale mediante questa procedura. L’Amministrazione si riserva

altresi la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi

momento ed a suo insindacabile giudizio, il presente avviso di mobilita, cosi come di

non procedere all'assunzione qualora i candidati non posseggano le professionalita

ritenute adeguate alla posizione da ricoprire 0 per insorgenza di divieti ex legge

all'assunzione.

Per maggiori informazioni, contattare I'Ufficio Associato del Personale :
0574 942472 - e-mail c.falangola@bisenzio.it

Il presente avviso € pubblicato per 30 gg. consecutivi all’albo pretorio dell'Unione dei
Comuni della Val di Bisenzio , sul sito internet dell'Unione dei Comuni

www.cmvaldibisenzio.it (amministrazione trasparente/bandi di concorso) e inviato alla

rete regionale degli Urp della Toscana

f.to Il Responsabile dell'area personale e servizi informativi
Dott. Cristiano Falangola



